ert.

1.

L1

_ Participant:

Capacitatea operationali si financiara

Anexa 6

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de evaluare

Resurse umane

CV) propusi pentru activitatile proiectului.
o 1 expert— 5 puncte
o 2 experti — 10 puncte
e Mai mult de 2 experti — 15 puncte

curopeana (Evaluarea calitativi se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul
maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor prezentayi in ofertd.)
o Experientd de 1 proiect — [0 puncte
 Experientd de 2 proiecte — 15 puncte
e Experienta de 3 proiecte — 20 puncte
e _Mai mult de 3 proiecte — 25 puncte

Numirul de exber";i cheie cu exp'émr'i"engﬁ ?n‘t'ip[lln de activitate asumat (dovedltpnn

Evaluarea calitativa a experientei din CV in implementare proiecte cu finantare

Punctaj Punctaj
__maxim
50

participant

25

Situatia financiara (media cifrei afaceri ultimii 4 ani)

] C;Epacitatea profesionala

e panila 10.000 euro - 5 puncte
e fintre 10.000 si 100.000 euro - 7 puncte
e _peste 100.000 euro - 10 puncte

B T B

2.1

Dovada implementirii ca lider de proiect sau partener a unor proiecte cu finantare
europeana

e 1 proiect—1 punctéh
s Mai multdel __p_roiect— 5 puncte

2.2

Demonstreazi desfasurarea, in perioada cuprinsa intre data infiintirii si data
lansirii acestui apel, de activititi in domeniul economiei sociale/ consiliere privind
implementarea unor planuri de afaceri/ formare profesionala/ servicii de
ocupare/servicii sociale.

e 1 activitate — 5 puncte

e 2 activitati — 15 puncte

e Mai mult de 3 activititi — 20 puncte

20

COlltl‘lb}ltla partenerului lflw activitagile proiect'l).'ilru'imn S

__[ToTAL

Numirul de activitati principale in afara de management, achizitii, diseminare, in
care partenerul doreste si se implice

e | activitate — 15 puncte

e 2 activitati — 20 puncte

e Mai mult de 2 activititi — 25 puncte

25

100

Comisia de evaluare:




